PAGE  
2

[image: image1.jpg]




АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ            

РУДНЯНСКИЙ  РАЙОН  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П  О  С  Т  А Н  О  В  Л  Е Н  И  Е

	от ____________  № ______
Об установлении работникам муниципальных учреждений, организаций доплаты до минимальной заработной платы в муниципальном образовании Руднянский район Смоленской области
	


В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации, во исполнение требований Федерального закона от 07.03.2018  года № 41-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»
Администрация муниципального образования Руднянский район Смоленской области п о с т а н о в л я е т:
1.  Установить работникам муниципальных учреждений, организаций доплату до минимальной заработной платы в муниципальном образовании Руднянский район Смоленской области.

Доплата до минимальной заработной платы устанавливается к месячной заработной плате работников, отработавших норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц, выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), начисленная месячная заработная плата которых с учетом стимулирующих и компенсационных выплат составляет менее минимальной заработной платы.

Размер указанной доплаты определяется как разница между размером минимальной заработной платы и размером начисленной работнику месячной заработной платы.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года.

Глава муниципального образования 
Руднянский район Смоленской области                                                Ю.И. Ивашкин












